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ITOJIO’KEHHE
Ob OPTAHM3AIINU IIVIATHBIX JOITOJITHUTEJIbBHBIX
OBPA3OBATEJ/IbHbBIX U UHBIX YCJIYI

1. OBHIME IOJIOKEHMSA

1.1. Hacrosiuee IlomoxkeHue, pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ['pakIaHCKUM KOAEKCOM
Poccuiickoit @enepanun, PenepansHbiM 3akoHOM Poccuiickoit ®enepanun ot 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», OenepanbHbiM 3akoHOM Poccuiickoi
®enepanuu ot 27.02.1992 Ne 2300-1 «O 3amumre npaB nortpedureneil», NOCTaHOBICHUEM
[TpaBurensctBa Poccuiickoit @enepauun ot 15.08.2013 Ne 706 «O6 yrtBepxnenuu IIpaBun
OKa3aHMWs IUIATHBIX OOpa30BaTeNbHBIX YCIYTr, YCTAaBOM MYHHIUTIAIHHOTO aBTOHOMHOTO
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO yUpexaeHus OeTckoro caaa Ne 133 koMOMHHUPOBAHHOTO BUIA
ropona TromeHu (nmamee — YupexIeHHE) U ONpenessieT MOPSAAOK NPENOCTABIECHUS IUIATHBIX
JNOMOJTHUTENBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX M HMHBIX YCIYr (Jajee IO TEKCTYy — YCIYyIH) H
UCIIOJIb30BaHMs CPELCTB OT UX OKAa3aHUA B Y UPEKICHHH.

1.2. B nensx Hactosmero [lonoxeHus noa noTpedUTeIeM NOHUMAETCS OpraHU3alus UIH
rpakJaHWH, WMEIOIIHEe HaMepeHHe 3aKa3zaTh, JUOO 3aKa3bIBAIOLIME YCIYrH s cels, s
HECOBEPIICHHOJIETHUX TPaXKIaH JUO0 MOTyJaroIIie yCIyrH JTHYHO.

1.3. K ycnyram, nmpegocTaBisieMbIM Y UpeKIECHUEM, OTHOCATCS:

1.3.1. Peanu3auus IOMOJHHUTENBHBIX O0Opa3oBaTeNbHBIX IMPOTpaMM M OKa3aHHE
JIOTIOJTHUTENIBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX YCIAYr 3a IpelellaMH OCHOBHOH o001meoOpa3oBaTenbHOR
[IpOrpaMMBbI JOIIKOJIbHOTO 0Opa3oBanus (nanee — [TOY):

a) 3aHATHUSA B KIy0ax, CTYIUsX, KPY)KKax pa3IMYHOM HallpaBIeHHOCTH;

0) MHIUBUAYAIbHBIE U TPYIIIOBBIC 3aHATHS MY3BIKOH;

B) HHIWBHAyaTbHbIE M TPYNIOBBIE 3aHATUS C OOYyYarOIUMHCA [0 IIpeaIMeTam
XYI0KECTBEHHO-3CTETUYECKOTO ITHKIIA;

I') HauaJlbHOe 00y4eHUEe UHOCTPAHHBIM SI3bIKaM;

1) UEHTP UTPOBOTO Pa3BUTHS,;

€) 3aHATHUS 110 TOArOTOBKE K IMOCTYIUIEHUIO B 1 Kiacc;

k) 00ydeHHe YTeHHIO;

3) MaTeMaTHYECKOe Pa3BUTHE U JIp.

1.3.2. Oxa3aHue YCIIyT, COMMPOBOMXIAIOINX 00pa3oBaTEIbHbIN IIPOLIECC:

a) KOHCYJIBTALUH AJIS1 pOJUTENEH ¢ MPUTTIAIeHUEM CIIEIHAIUCTOB;

0) mpoBeneHUE CTAXKUPOBOK, CEMHHAPOB IS MEJarOrH4YEeCKUX KaJIpOB;

B) NMPOBEJCHHE HHANBHIYAIBHBIX H MACCOBBIX NPA3HUKOB U Pa3BIICUCHHIA,

T') OpraHu3aIys TPy YIJTHHEHHOTO peXXuMa IpeObIBaHMsl IETeH

1) OpraHu3alHus TPYIII BEIXOJHOTO IHS;

€) OpraHu3anus SKCKypCHi U ap.

1.3.3. Oka3anue QU3KYILTYpHO-0310POBUTENBHBIX YCIIYT:

a) 3aKaJIMBaHMUE;

0) 3aHsATHS a3pOOHKOI;

r) mpodHIaKTUKA HAPYLIEHUs OCAHKH H IIIIOCKOCTOIHS | JP.

1.3.4. Oxaszanue yciayr B chepe KOPPEeKLHH HEIOCTaTKOB B (GH3HYECKOM H (MIIH)
MICUXHYECKOM Pa3BUTHH:

a) KOHCYJIbTALlUU TICUXOJIOra;

0) KOHCYJIbTAallUU CEMEHHOI0 IICHX0JIOra;

B) JIOTOIICIMUECKHUE YCIIyTH;

I') KOPPEKIIHs SMOIIMOHATIBHOU chepsl IeTei;




1.4. ПДОУ не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основной общеобразовательной программы дошкольного образования, финансируемой за счет средств бюджета города Тюмени).

1.5. Отказ потребителя от предлагаемых услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных услуг, финансируемых из бюджета города Тюмени.

1.6. Требования к оказанию услуг определяются по соглашению между Учреждением и потребителем и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами (для ПДОУ), федеральными государственными требованиями, муниципальными правовыми актами города Тюмени.

1.7. Учреждение обеспечивает оказание услуг в полном объеме в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными программами (для ПДОУ) и федеральными государственными требованиями, муниципальными правовыми актами города Тюмени и условиями договора об оказании услуг.


1.8. Услуги предоставляются Учреждением с целью всестороннего удовлетворения образовательных и социальных потребностей граждан.

    2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

2.1. Услуги оказываются за счет внебюджетных средств:

а) средств родителей (законных представителей) обучающихся;

б) целевых средств физических и юридических лиц.

2.2. Оказание услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставляемых основных услуг, которые Учреждение оказывает бесплатно.

2.3. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об Учреждении и оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

2.4. Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения на информационном стенде) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, иной деятельности (в случае если лицензирование такой деятельности предусмотрено действующим законодательством) и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень услуг;

г) стоимость услуг.

2.5. Учреждение также предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

а) устав Учреждения;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности, иной деятельности (в случае если лицензирование такой деятельности предусмотрено действующим законодательством) и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса, процесса оказания услуг;

в) адрес и телефон учредителя Учреждения;

г) образцы договоров об оказании услуг;

д) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Учреждение также сообщает потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей услуге сведения.

2.6. Права и обязанности Учреждения при оказании услуг, потребителей и работников, привлеченных к оказанию услуг, регулируются условиями:

а) договора об оказании услуг;

б) трудового договора (договора оказания услуг) с работником (лицом), осуществляющим услуги;

в) настоящего Положения;

г) устава Учреждения.

2.7. Перечень услуг формируется с учетом рекомендаций педагогического совета Учреждения.

2.8. Учреждение оказывает ПДОУ в соответствии с утвержденным заведующим Учреждением учебным планом и расписанием занятий.

2.9. При наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем услугу между Учреждением и потребителем заключается договор об оказании услуг.

2.10. Договор на оказание услуг заключается в письменной форме составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой - у потребителя.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

3.1. Цены и тарифы на услуги устанавливаются Учреждением самостоятельно  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тюмени.
3.2. Тарифы на услуги определяются исходя из стоимости услуги в расчете на одного обучающегося в месяц.

3.3. Тарифы на услуги определяются образовательными учреждениями самостоятельно в соответствии с настоящей Методикой. Прейскурант тарифов составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, утверждается руководителем образовательного учреждения, подписывается главным бухгалтером и размещается на информационном стенде образовательного учреждения.

3.4. Образовательные учреждения вправе самостоятельно устанавливать льготы по оплате услуг для потребителей.

3.5. В течение 5 рабочих дней после утверждения тарифов на услуги образовательные учреждения предоставляют учредителю заверенную руководителем образовательного учреждения копию прейскуранта тарифов.

3.6. Учредитель осуществляет мониторинг ценообразования на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые образовательными учреждениями, а также контроль за соблюдением образовательными учреждениями настоящего положения.

3.7. Контроль за соблюдением образовательными учреждениями настоящего Положения осуществляется учредителем одновременно с проведением муниципального финансового контроля, в порядке, предусмотренном постановлением Администрации города Тюмени от 13.12.2007 N 44-пк "О муниципальном финансовом контроле в городе Тюмени".

3.8. Руководители образовательных учреждений несут ответственность за несоблюдение настоящего Положения при определении тарифов на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.

3.9 Стоимость услуги определяется исходя из:

а) расходов на оказание услуги;

б) величины прибыли, направляемой на развитие материально-технической базы и иные потребности образовательного учреждения.

3.10. К расходам на оказание услуги относятся прямые материальные расходы, расходы на оплату труда педагогических работников, суммы начисленной амортизации, накладные расходы.

Расходы на оказание услуги определяются в соответствии с главой 25 Налогового кодекса Российской Федерации и учетной политикой образовательного учреждения.

3.11. В прямые материальные расходы включаются затраты на приобретение материальных ресурсов, непосредственно связанных с оказанием услуги (учебно-наглядные пособия, расходные материалы и т.д.).

3.12. Расчет расходов на материальные ресурсы производится исходя из стоимости материалов и объемов, расходуемых на оказание услуги с применением действующих цен согласно таблице 1 приложения 2 настоящего положения .

3.13. Расходы на оплату труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитываются исходя из заработной платы, установленной договором. При этом заработная плата педагогического работника, включаемая в тариф, не может превышать уровень статистических данных о среднемесячной заработной плате в организациях города Тюмени (без субъектов малого предпринимательства) с учетом средней учебной нагрузки педагогического персонала учреждения, но не менее 18 часов в неделю согласно таблице 2 приложения 2 настоящего положения .

3.14. В расчет затрат включается резерв на оплату отпусков и начисления на заработную плату. Начисления на заработную плату включают в себя сумму страховых взносов во внебюджетные фонды, исчисленные в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. Расчет затрат на приобретение основных средств (оборудование, инвентарь) производится путем начисления амортизации на объекты основных средств, используемых в процессе оказания услуг. Амортизируемым имуществом образовательного учреждения, признается имущество, приобретенное в связи с оказанием услуг и используемое для осуществления такой деятельности.

3.16. Если основное средство используется для оказания нескольких видов услуг, сумма начисленной амортизации в расчете на конкретную услугу рассчитывается пропорционально времени оказания услуги.

3.17. Накладные расходы - это расходы образовательного учреждения на осуществление хозяйственной деятельности и управление, которые не могут быть непосредственно отнесены на затраты по конкретной услуге. В составе накладных расходов не учитываются затраты, осуществляемые из прибыли.

3.18. В стоимость конкретной услуги накладные расходы включаются пропорционально заработной плате педагогических работников, непосредственно оказывающих услугу. Для учета накладных расходов в стоимости услуги рассчитывается коэффициент накладных расходов. Коэффициент накладных расходов рассчитывается как отношение суммы накладных расходов к фонду заработной платы педагогических работников, непосредственно оказывающих платные услуги, согласно таблицам 3, 4 приложения 2 настоящего положения.  Коэффициент накладных расходов не может быть более "1".

3.19. Расходы на оказание услуги (Р) рассчитываются по формуле:

Р = МР + ЗПпр + А + НР, где

МР - прямые материальные расходы;

ЗПпр - заработная плата педагогических работников;

А - амортизация;

НР - накладные расходы.

3.20. Величина прибыли, направляемой на развитие материально-технической базы и иные потребности образовательного учреждения, не может превышать 20 процентов объема расходов на оказание услуги.

                               4. Расчет тарифа на услугу в месяц на одного обучающегося

4.1. Величина тарифа на услугу рассчитывается по формуле:

                                    Р + П

                                Т = -----, где:

                                      К

Т - величина тарифа на услугу в месяц на одного обучающегося;

Р - расходы на оказание услуги в месяц;

П - величина прибыли;

К - количество обучающихся в группе, при индивидуальных занятиях К = 1.

4.2. Рассчитанная в соответствии с подпунктом 4.1 настоящего Положения величина тарифа на услугу является предельной. Образовательное учреждение вправе самостоятельно понижать стоимость услуг, исходя из экономической целесообразности.

4.3. Прейскурант тарифов утверждается заведующим Учреждением, подписывается главным бухгалтером и размещается на информационном стенде Учреждения.

4.4. Учреждение вправе самостоятельно устанавливать льготы по оплате услуг для потребителей. Льготы по оплате услуг устанавливаются приказом заведующего Учреждением.

4.5. Потребитель оплачивает услуги по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на счет Учреждения.

4.6. Подтверждением оплаты услуг по договору является квитанция об оплате.

4.7. Потребитель оплачивает оказываемые Учреждением услуги в сроки, указанные в договоре. 

4.8. На оказание услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета, в том числе по требованию потребителя. В этом случае смета становится частью договора.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОТРЕБИТЕЛЯ 

ПРИ ОКАЗАНИИ УСЛУГ

5.1. Услуги оказываются Учреждением в порядке и в сроки, определенные договором и уставом Учреждения.

5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

5.3. При обнаружении недостатков оказанных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания услуг, в том числе оказания услуг в полном объеме в соответствии с договором;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных услуг своими силами или третьими лицами.

5.4. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных услуг не устранены Учреждением. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

5.5. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию образовательных услуг или если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания образовательных услуг потребитель вправе по своему выбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию образовательных услуг и (или) закончить оказание образовательных услуг;

б) поручить оказать образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг;

г) расторгнуть договор.

5.6. Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания услуг, а также в связи с недостатками оказанных услуг.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ

6.1. Для оказания услуг Учреждение формирует кадровый состав из числа работников Учреждения, осуществляющих работу по основной деятельности Учреждения в рамках муниципального задания, а также привлекает к работе педагогических и иных работников, не являющихся штатными сотрудниками Учреждения.

6.2. С работниками, привлекаемыми для оказания услуг, заключаются трудовые договоры, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. В случаях, не противоречащих действующему законодательству, с исполнителями услуги могут заключаться договоры возмездного оказания услуг в рамках гражданского законодательства. 

6.3. Заведующий Учреждением ежегодно в срок не позднее 15 сентября текущего года:

6.3.1. Издает приказ об организации предоставления дополнительных услуг, в котором определяется:
а) перечень услуг;
б) ответственное лицо за организацию услуг;
в) преподавательский состав;
г) стоимость каждого вида услуг (тарифы).
6.3.2. Утверждает:
а) расписание занятий;
б) учебный план;
5.4. Ответственный, курирующий организацию услуг, осуществляет:

а) подготовку учебного плана и программы;
б) составляет расписание занятий;
в) формирование групп по предметам;
г) предоставляет в бухгалтерию табель учета рабочего времени педагогических и иных работников, являющихся исполнителями услуг или содействующих в оказании услуг, в срок до 27 числа каждого месяца;
д) ведет необходимую документацию, связанную с организацией предоставления услуг.
6.5. Главный бухгалтер осуществляет:
а) расчет стоимости услуги;
б) контроль за  своевременной оплатой услуг Потребителями (заказчиками);
в) контроль за своевременной выплатой заработной платы работникам учреждения, участвующим в оказании услуг;




г) консультационно-методическую помощь в оформлении первичных документов.


7. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ 

ОТ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ


7.1. Учреждение расходует средства, полученные от оказания услуг (далее – средства) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тюмени, уставом Учреждения и настоящим Положением.


7.2. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование средств. Средства расходуются в соответствии с уставными целями. 

7.3. В стоимость услуги может быть заложена прибыль, направляемая на развитие материально-технической базы и иные потребности Учреждения. 

7.4. Средства за вычетом налога на прибыль направляются на нужды Учреждения и распределяются следующим образом:

а) заработная плата работников, непосредственно оказывающих услугу (в соответствии с трудовым договором, табелем учета посещаемости детьми услуг);

б) материальные выплаты работникам, содействующих в оказании услуг (в соответствии с трудовым договором, табелем учета посещаемости детьми услуг), в том числе заработная плата заведующего Учреждением – в размере определяемом муниципальными правовыми актами города Тюмени, локальными актами Учреждения;

в) начисления на заработную плату (материальные выплаты) работников, оплата отпусков; 

г) приобретение материальных ресурсов, непосредственно связанных с оказанием услуги  (учебно-наглядные пособия, расходные материалы и т.д.);

д) расходы на осуществление хозяйственной деятельности и управление (развитие материально-технической базы и иные потребности Учреждения.

7.5. Конкретный размер расходов, указанных в пункте 6.4. настоящего Положения (в рублях или процентном соотношении), устанавливается приказом заведующего Учреждением и (или) локальными правовыми актами Учреждения.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Вопросы оказания услуг, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тюмени.

8.2. В случае принятия правовых актов по вопросам оказания услуг, содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в части возникающего противоречия применяются указанные нормативные правовые акты.

Приложение 1

к Положению

                                                                 УТВЕРЖДАЮ:

                                        ___________________________________

                                        (должность руководителя учреждения)

                                        ___________________________________

                                           (Ф.И.О. руководителя учреждения)

                                              "___" _______________ 20_ г.

                          Прейскурант N ________

            Тарифы на ____________________________, оказываемые

                               (вид услуги)

            __________________________________________________

                         (наименование учреждения)

                             Вводится в действие с "___" __________ 200_ г.

	 N 

п/п
	       Наименование услуги       
	Единица измерения
	      Тариф      

   (руб. коп.)   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Главный бухгалтер ____________________   ______________________

                           (подпись)                 (ФИО)

Приложение 2

к Положению

Таблица 1

	  Наименование материала,  

     необходимого для      

      оказания услуги      
	 Единица  

измерения 
	 Количество 

   единиц   
	 Цена за  

 единицу, 

   руб.   
	  Всего   

 затрат,  

   руб.   

	             1             
	    2     
	     3      
	    4     
	    5     

	
	
	
	
	

	   Всего расходов, руб.    
	x         
	x           
	x         
	


Таблица 2

	Заработная плата в 

    месяц, руб.    
	Учебная нагрузка

 в месяц (часы) 
	Время, затраченное 

   на выполнение   

   услуги (часы)   
	   Расходы на   

оплату труда на 

оказание услуги,

 руб. (гр. 1 /  

/ гр. 2) * гр. 3

	         1         
	       2        
	         3         
	       4        


Таблица 3

	  Наименование  

     услуги     
	  Расходы на оплату  

труда педагогических 

    работников с     

  начислениями при   

   оказании данной   

    услуги, руб.     
	   Коэффициент   

    накладных    

    расходов     

  (К - значение  

таблицы 4)    
	Сумма накладных 

  расходов на   

  услугу, руб.  

(гр. 4 = гр. 2 x

    x гр. 3)    

	       1        
	          2          
	        3        
	       4        

	
	
	
	

	Итого:          
	
	
	


Таблица 4

	 N 

п/п
	 Наименование статей расходов  
	Планируемые расходы образовательного 

  учреждения на расчетный период за  

    исключением средств целевого     

    финансирования на содержание     

образовательного учреждения и ведение

уставной деятельности, финансируемой 

          из бюджета, руб.           

	
	               1               
	                  2                  

	1  
	Предметы снабжения,            

вспомогательные материалы      

(за исключением прямых         

материальных расходов)         
	

	2  
	Услуги (транспортные,          

аудиторские, связь, охрана и   

т.д.)                          
	

	3  
	Командировочные расходы        
	

	4  
	Заработная плата               

административно-управленческого

персонала, младшего            

обслуживающего персонала,      

прочего персонала, с           

начислениями на заработную     

плату                          
	

	5  
	Прочие расходы, в т.ч.         
	

	6  
	Итого накладных расходов (НР)  
	

	7  
	Фонд заработной платы          

педагогических работников,     

непосредственно оказывающих    

услуги, включая начисления     

на заработную плату (Фзппр)    
	

	8  
	Коэффициент накладных          

расходов = НР / Фзппр          
	


